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Анкета участника конкурса
	1.
	Фамилия
	

	2.
	Имя
	

	3.
	Отчество
	

	4.
	Дата рождения
	

	5.
	Контактный телефон
	

	6.
	Адрес электронной почты
	

	7.
	Место работы
	

	8.
	Должность 
	

	9.
	Стаж государственной гражданской (муниципальной) службы Самарской области
	

	10.
	Общий трудовой стаж 
	

	11.
	Образование (наименование учебного заведения, год окончания, направление подготовки (специальность)
	

	12.
	Получение дополнительного профессионального образования (наименование образовательной организации, направление подготовки, период обучения, количество часов)
	

	13.
	Сведения о научной деятельности (наименование научных статей с указанием ссылок на источники опубликования)
	

	14.
	Владение иностранными языками
(степень владения) 
	

	15.
	Участие в проектах по профессиональному и социальному направлениям (название проектов)

	

	16.
	Участие в разработке нормативных правовых актах (название НПА)
	

	17.
	Участие в разработке государственных (муниципальных) программ (название программ)
	

	18.
	Участие в конкурсах, выставках, соревнованиях, в том числе в рамках служебной деятельности (название) (за три последних календарных года и текущий период)
	

	19.
	Наличие поощрений 
(наименование и дата)
	

	20.
	Наличие наград 

(наименование и дата)
	

	21
	Опыт участия во всероссийских, региональных, муниципальных форумах, конференциях, семинарах (дата и тема выступления)

	


Прошу допустить меня к участию в едином региональном конкурсе

Самарской области.

С условиями конкурса ознакомлен(а) и согласен(а).

Я даю свое согласие на сбор, систематизацию, хранение, обновление, использование, передачу третьим лицам своих персональных данных для участия в едином региональном конкурсе Самарской области.

________________________________________________________________
(дата, подпись, инициалы и фамилия участника конкурса)

________________________________________________________________
________________________________________________________________

(дата, должность, подпись, инициалы и фамилия работника кадровой службы представителя нанимателя (работодателя)
