Добрый день. Я заключил трудовой договор с коммерческой организацией. На следующий день я на рабочее место не вышел. По телефону мне работодатель сообщил, что в связи с моим невыходом трудовой договор со мной аннулирован.   Поясните, мог ли работодатель аннулировать трудовой договор?

Разъясняет помощник прокурора Куйбышевского района г.Самары Алексеева Ю.О.
Действия работодателя правомерны.

В соответствии со ст. 61 Трудового Кодекса Российской Федерации, если работник в первый рабочий день не приступил к работе, то работодатель вправе аннулировать трудовой договор.  

