Добрый день. 2 месяца назад я уволилась из организации. До настоящего момента бывший работодатель отказывается отдавать мне трудовую книжку, ссылаясь на то, что я должна  оплатить наложенный директором штраф.
Разъясняет помощник прокурора Куйбышевского района г.Самары Алексеева Ю.О.
Действия работодателя не правомерны.

Трудовой Кодекс Российской Федерации не предусматривает  возможность назначать работнику дисциплинарное наказание в виде штрафа.

Более того, согласно ст. 84.1 ТК РФ в день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку.

В данном случае Вы праве обратиться в суд с иском о взыскании денежной компенсации за задержку выдачи трудовой книжки.

