Добрый день. Я уволился с работы по собственному желанию. В последний рабочий день работодатель при расчете денежных средств, причитающихся мне при увольнении, я не согласился с установленной работодателем суммой моей заработной платы. После этого работодатель отказался мне в принципе что-либо выплачивать, предложил обратиться в суд.  Поясните, законы ли действия работодателя?

На Ваш вопрос отвечает помощник прокурора Куйбышевского района г.Самары Юля Алексеева:
Действия работодателя неправомерны.

Согласно ст.140 ТК РФ при прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся работнику от работодателя, производится в день увольнения работника.

При наличии спора о размерах сумм, причитающихся работнику при увольнении, работодатель обязан в указанный срок выплатить не оспариваемую сумму. 

