Об утверждении Положения о квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в Администрации Куйбышевского внутригородского района городского округа Самара
В соответствии с Законом Самарской области от 09.10.2007 № 96-ГД «О муниципальной службе в Самарской области», Уставом городского округа Самара, Перечнем должностей муниципальной службы в Администрации Куйбышевского внутригородского района городского округа Самара, утвержденным постановлением Администрации Куйбышевского внутригородского раойона городского округа Самара от 31.12.2015 №1, ПОСТАНОВЛЯЮ: 
1.Утвердить Положение о квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в Администрации Куйбышевского внутригородского района городского округа Самара согласно приложению.

2.Настоящее постановление вступает в силу с 01.01.2016 и подлежит  официальному опубликованию.
3.Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.
	Глава Администрации 

Куйбышевского внутригородского района 
	А.В. Моргун 


Казакова 3303890

ПРИЛОЖЕНИЕ

к постановлению Администрации

Куйбышевского внутригородского района городского округа Самара

от _______________ № _________

ПОЛОЖЕНИЕ

о квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в Администрации Куйбышевского внутригородского района городского округа Самара

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом Самарской области от 09.10.2007 № 96-ГД «О муниципальной службе в Самарской области», Реестром должностей муниципальной службы в Самарской области, утвержденным Законом Самарской области от 30.12.2005 № 254-ГД, Перечня должностей муниципальной службы в Администрации Куйбышевского внутригородского района городского округа Самара, утвержденным постановленим Администрации Куйбышевского внутригородского района городского округа Самара от 31.12.2015 №1,  в целях установления квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы в Администрации Куйбышевского внутригородского района городского округа Самара (далее – Администрация).

1.2.Квалификационные требования представляют собой требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности, профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей муниципальными служащими, устанавливаются в зависимости от группы и категории должностей муниципальной службы и включаются в должностные инструкции муниципальных служащих.

1.3.Соответствие квалификационным требованиям является необходимым условием для поступления на муниципальную службу, для замещения должностей муниципальной службы в Администрации, при отборе кандидатур для занесения в кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы. Квалификационные требования являются неотъемлемой частью системы аттестации муниципальных служащих и включаются в их должностные инструкции, в которых конкретизируются требования к уровню и характеру профессиональных знаний и навыков, а также требования к специальности (специализации) профессионального образования в зависимости от функциональных особенностей замещаемой должности муниципальной службы.

1.4.Квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы в Администрации предъявляются:

1)к уровню профессионального образования;

2)к стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности, направлению подготовки;

3)к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей.

2. Квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности, направлению подготовки, а также к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для замещения должностей муниципальной службы в Администрации Куйбышевского внутригородского района городского округа Самара
2.1. Квалификационные требования к уровню профессионального образования и стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности, необходимым для замещения должностей муниципальной службы в Администрации, изложены в приложении к настоящему Положению.

2.2. Общими квалификационными требованиями к профессиональным знаниям, необходимым для замещения должностей муниципальной службы, являются:

знание Конституции Российской Федерации, Федерального закона «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

знание федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации применительно к исполнению должностных обязанностей;

знание Закона Самарской области «О муниципальной службе в Самарской области»;

знание законов и иных нормативных правовых актов Самарской области применительно к исполнению должностных обязанностей;

знание Устава городского округа Самара, Устава Куйбышевского внутригородского района городского округа Самара, иных муниципальных правовых актов городского округа Самара и Куйбышевского внутригородского района городского округа Самара применительно к исполнению должностных обязанностей.

2.3. Общими квалификационными требованиями к профессиональным навыкам, необходимым для замещения должностей муниципальной службы, являются:

наличие навыков владения компьютерной и оргтехникой и необходимым программным обеспечением;

наличие навыков владения официально-деловым стилем русского языка при ведении деловых переговоров и переписки;

наличие навыков работы с документами (составление, оформление, анализ, ведение, хранение и иные практические навыки работы с документами);

наличие организационных и коммуникативных навыков.

2.4. Квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам, направлению подготовки, необходимым для исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей, включаются в должностную инструкцию муниципального служащего.

	Глава Администрации 

Куйбышевского внутригородского района 
	А.В. Моргун 


	
	


ПРИЛОЖЕНИЕ
к Положению о квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в Администрации

Куйбышевского внутригородского района городского округа Самара 

Квалификационные требования к уровню профессионального 
образования и стажу муниципальной службы (государственной службы) 
или стажу работы по специальности, необходимым для замещения должностей муниципальной службы в Администрации 
Куйбышевского внутригородского района городского округа Самара

	№ п/п
	Наименование должности муниципальной службы
	Квалификаци-онные требования 
к уровню образования
	Квалификационные требования к опыту (стажу) работы

	1. Должности муниципальной службы в администрации Куйбышевского внутригородского района городского округа Самара

	1.1. Должность муниципальной службы категории «руководители», замещаемая по контракту, заключаемому по результатам конкурса на срок полномочий, определяемый уставом муниципального образования 

	Высшая должность муниципальной службы

	1
	Глава Администрации Куйбышевского внутригородского района городского округа Самара


	Высшее профессиональ-ное образование


	Не менее четырех лет стажа муниципальной службы (государственной службы) или не менее пяти лет стажа работы по специальности

	1.2. Должности муниципальной службы категории «руководители» в Администрации Куйбышевского внутригородского района городского округа Самара, учреждаемые для обеспечения исполнения полномочий администраций внутригородских районов городского округа Самара и замещаемые без ограничения срока полномочий

	Высшие должности муниципальной службы

	1
	Заместитель главы Администрации 
	Высшее профессиональ-ное образование


	Не менее четырех лет стажа муниципальной службы (государственной службы) или не менее пяти лет стажа работы по специальности

	Главные должности муниципальной службы

	1
	Начальник отдела, комиссии, службы, председатель комиссии
	Высшее профессиональ-ное образование
	Не менее двух лет стажа муниципальной службы (государственной службы) или не менее трех лет стажа работы по специальности.

Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома - не менее одного года стажа муниципальной службы (государственной службы) или стажа работы по специальности

	2
	Заместитель начальника отдела, комиссии, службы, заместитель председателя комиссии
	
	

	1.3. Должности муниципальной службы категории «специалисты», учреждаемые для профессионального обеспечения исполнения администрациями внутригородских районов городского округа Самара установленных задач и функций и замещаемые без ограничения срока полномочий 

	Ведущие должности муниципальной службы

	1
	Заведующий сектором
	Высшее профессиональ-ное образование
	Без предъявления требований к стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности

	2
	Консультант
	
	

	3
	Главный специалист
	
	

	4
	Инспектор
	
	

	Старшие должности муниципальной службы

	1
	Ведущий специалист
	Высшее профессиональ-ное образование
	Без предъявления требований к стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности

	2
	Специалист I категории
	
	

	1.4. Должности муниципальной службы категории «обеспечивающие специалисты», учреждаемые для обеспечения исполнения полномочий администраций внутригородских районов городского округа Самара 
и замещаемые без ограничения срока полномочий

	Младшие должности муниципальной службы

	1
	Специалист II категории
	Среднее профессиональ-ное образование, соответству-ющее направлению деятельности
	Без предъявления требований к стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности

	2
	Специалист
	
	

	Глава Администрации 

Куйбышевского внутригородского района 
	А.В. Моргун 


